Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

(ESRaR,  Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana
X 9 Zabinskich w Warszawie to jednostka budzetowa m.st.,
= 0 ktorej misjq jest ochrona gingcych gatunkow i edukacja
Hm&m mﬂo@ ekologiczna. U nas kazdy pracownik przyczynia sie do

realizacji tej misji. Obecnie do naszego zespotu
poszukujemy osoby na stanowisko:

Zastepcy Kierownika Dziatu Hodowlanego

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie hodowli zwierzat

Wspoétpraca z innymi Ogrodami oraz organizacjami miedzynarodowymi w zakresie realizac;ji
programoéw hodowlanych

Monitorowanie i raportowanie nt. stanu liczebnego i zdrowotnego zwierzat

Nadzorowanie podlegltych pracownikéw, zapewnienie bezpieczehstwa pracownikow
i zwiedzajgcych

Planowanie, rozliczanie i nadzoér czasu pracy podlegtych pracownikéw

Organizowanie codziennych odpraw hodowlanych

Nadzorowanie prowadzenia ksigg rodowodowych i wspétpraca z koordynatorami

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i naukowej

Przygotowywanie materiatdw do dokumentacji przetargowej

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Dziatu Hodowlanego oraz poza nim. Brak mozliwosci poruszania
sie na wozku inwalidzkim. Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzacych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera, przemieszczaniem
sie wewnatrz i na zewnatrz budynku oraz rozmowami telefonicznymi. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatlcenie wyzsze profilowe: biologia, zootechnika, hodowla zwierzat, weterynaria,
ochrona srodowiska lub pokrewne,

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat w danej dziedzinie lub przynajmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego w zakresie kierowania ludzmi,

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera,

Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, 1669) w przypadku spetnienia przestanek
z art. 11 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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o Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o Pozadane kompetencje: myslenie analityczne, organizacja pracy wiasnej, gotowosé
do rozwoju zawodowego, komunikatywnos¢, dyskrecja, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé pracy
pod presja, umiejetnos¢ planowania i rozliczania czasu pracy oraz umiejetnos¢ motywowania,
zarzgdzania informacjami, zarzgdzania przez cele, odporno$¢ na stres, lojalnosé wobec
pracodawcy.

Wymagania dodatkowe:

e Doswiadczenie w pracy w jednostce zajmujgcg sie hodowlg lub opiekg nad zwierzetami

e Co najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotem, planowaniu i rozliczaniu czasu
pracy

e Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej

e Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej Sredniozaawansowanym

e Znajomos$¢ innych jezykoéw obcych bedzie dodatkowym atutem

e Licencja dla kierowcow i osdb obstugujgcych pojazdy drogowe przewozgce zywe zwierzeta

e Znajomos$¢ regulacji prawnych wymaganych do podjecia pracy na stanowisku: ustawa
o pracownikach samorzgdowych, Kodeks Pracy, statut Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie itp.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

1/ CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
2/ list motywacyjny;

3/ oswiadczenie kandydata na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze (do pobrania na stronie
www.zoo.waw.pl/bip);

4/ podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw.pl/bip);

5/ mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.
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Powyzsze dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 31.01.2024 r. wigcznie:
e w wersji elektronicznej pdf na adres: kadry@zoo.waw.pl
e W wersji papierowej na adres: Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich,
ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 Warszawa.

Wiadomos¢é w wersji elektronicznej lub koperte z dokumentami papierowymi nalezy zatytutowac:
»Aplikacja na stanowisko: Zastepca Kierownika Dzialu Hodowlanego”.

Dokumenty, ktére nie spetniajg wymagan niezbednych Ilub wptyng po ww. terminie, nie bedg
rozpatrywane i wraz z dokumentami kandydatéw nieprzyjetych pozostang w naszej bazie kandydatow.
Osoba, ktéra w wyniku naboru zostanie wybrana na ww. stanowisko, bedzie zobowigzana dostarczy¢
dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i kwalifikacje wymagane przez Pracodawce
i zgodne z o$wiadczeniami ztozonymi w Curriculum Vitae.

Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.zoo.waw.pl, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Ogrodu Zoologicznego
im. Antoniny i Jana Zabinskich przy ul. Ratuszowej 1/3 w Warszawie.
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